Apstiprinati ar 19.05.2015. biedribas
“Limbazu lauvas”
Sapulces 1émumu

STATUTI

1.Nodala. Biedribas nosaukums.

1.1. Biedribas nosaukums ir “Limbazu lauvas” (turpmak teksta -Biedriba).

2.nodala. Biedribas mérki un uzdevumi.

2.1. Biedribas mérki ir:

2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.
2.14.

uz sabiedriska un privata sektora partnerattiecibam balstita darbiba socialekonomisko
problému risinasana;

teritorijas ilgtsp&jiga attistiba, izmantojot viet€jos un piesaistitos ekonomiskos resursus;
parrobezu un starptautiskas sadarbibas attistiSana;

finansialo, materialo, intelektualo un cita veida resursu koordiné$ana un piesaistiSana.

2.2. Biedribas uzdevumi ir:

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.24.
2.2.5.
2.2.6.
2.2.1.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.
2.2.11.
2.2.12.
2.2.13.

veicinat sabiedribas integraciju un samazinat sociali ekonomiskas atskiribas starp iedzivotaju
grupam, motiveét maznodro$inatos iedzivotajus aktivi iesaistities socialo problému risinasana,
veicinat muzizglitibu jaunu zinasanu, prasmju un iemanu apgusanai, kvalifikacijas
paaugstinaSanai un parkvalifikacijai, jaunu izglitibas programmu izstradi,

veicinat jauniesu aktivitati un mobilitati, ka arT veicinat jauniesu neformalo izglitibu saistiba
ar muzizglitibu,

veicinat informacijas apmainu un attistit sadarbibu starp nevalstiskajam organizacijam,
komersantiem, valsts un pasvaldibu institiicijam, tai skaita par Eiropas Savienibas un citas
iesp€jamas palidzibas sanemsSanu;

sekmét saimniecisko darbibu un veicinat bezdarba samazinasanu;

piesaistit finanSu Iidzeklus no dazadiem avotiem biedribas mérku sasniegSanai,

parstavet Biedribas darbibas teritorijas lauku iedzivotaju un zivsaimniecibai nozimigu nozaru
parstavju intereses nacionala un starptautiska liment;

veicinat regiona ainavas un kulttirvides sakartoSanu, videi draudziga eko un lauku tiirisma
attistibu, ekosistému, sugu un genétisko resursu saglabasanu;

sekmét videi draudzigu dzives veidu un saimniekoSanu, vietg€jo energoresursu izmantoSanu,
tiru lauksaimniecibas produktu ieguvi un videi draudzigu tehnologiju ievieSanu;

veicinat sabiedriska labuma projektu istenoSanu;

sniegt bezatlidzibas palidzibu biedribas biedriem;

sekmét starppaudzu sadarbibu,

sekmét jaunu darba vietu radiSanu.

3. nodala. Biedribas darbibas termins.

3.1. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

4.nodala. Biedribas struktiira un struktiirvienibas.

4.1. Biedribas augstaka 1éméjinstitiicija ir biedru sapulce (turpmak teksta Sapulce), no biedribas biedru
vidus tiek izveleta parstavju léméjinstitiicija Valde (turpmak teksta Valde), izpildfunkcijas veic
biedribas Izpilddirektors (turpmak teksta Izpilddirektors).

4.2. Ar Sapulces lémumu var tikt izveidotas Biedribas teritorialas un citas struktiirvienibas.

4.3. Struktiirvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka ari attiecibas ar Biedribu regule
strukttirvienibas nolikums, ko apstiprina Sapulce.



5.nodala. Biedru iestasanas Biedriba, izstasanas un izslégSana.

5.1.Biedriba var iestaties jebkura ricibspgjiga fiziska un juridiska persona vai tiesibspgjiga
personalsabiedriba, kas ir ieintereséta Biedribas darbiba, appemas pildit biedribas statiitus un
Biedribas parvaldes institiciju l@mumus, iesniedzot noteiktas formas rakstisku pieteikumu.
Pieteikuma formu un tam klat pievienojamo dokumentu sarakstu nosaka Valde.

5.2.Lémumu par biedra uznemsSanu Biedriba pienem Valde. Valdei pieteic€ja lugums ir jaizskata
tuvakas sédes laika, tacu ne ilgak ka ménesa laika no visu nepiecieSamo dokumentu sanemsanas
briza. Uz Valdes s&di, kura izskata pieteicgja ligumu, ir jauzaicina pats pieteicgjs un jadod vinam
vards sava viedokla pauSanai. Pieteic€ja neierasanas nav skerslis Valdes 1émuma pienemsanai.
Valdei motivéts lémums rakstveida japazino pieteicéjam ned€las laika no ta pienemsanas briza.

5.3. Valdes noraido$o lemumu pieteicéjs rakstveida var parsiidzet biedru Sapulcei. Ja arT Sapulce noraida
pieteicgja luigumu, pieteic€js nav uznemts par Biedribas biedru, un vin$ var iesniegt atkartotu
pieteikumu ne atrak ka péc gada termina izbeigSanas.

5.4. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas rakstveida pazinojot par to Valdei;

5.5. Biedru var izslégt no Biedribas ar Valdes lémumu, ja:

5.5.1. biedrs vairak ka 12 méneSus nav nomaksajis biedra naudu;
5.5.2.  biedrs nepilda Sapulces un Valdes [émumus;

5.5.3.  biedrs nepilda savus pienakumus un uznemtas saistibas;
5.5.4. biedrs veic darbibu, kas ir pretruna ar Sajos statiitos noteikto.

5.6. Jautajumu par Biedribas biedra izslégSanu Valde izskata tuvakas sédes laika, uzaicinot izsledzamo
biedru un dodot vinam vardu sava viedokla pauSanai. Izslédzama biedra neierasanas nav skerslis
valdes lémuma pienemsSanai. Valdei 1émums par biedra izslégSanu no biedribas un $§a 1€émuma
motivacija japazino rakstveida izslédzamajam biedram 5 (piecu) dienu laika no ta piepemsanas
briza.

5.7.Ja Biedribas biedrs ir izstajies vai izslégts no Biedribas, tam nav tiesibu pretend@t vai censties
atsavinat Biedribas mantu, tas dalas un finansu Iidzeklus, lictot Biedribas nosaukumu un simboliku.

5.8. Valdes 1émums par biedru izslégsanu tiek apstiprinats ar Sapulces l@mumu

6.nodala. Biedru tiesibas un pienakumi.
6.1. Biedribas biedriem ir $adas tiesibas:

6.1.1. piedalities Biedribas parvaldg,

6.1.2. sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visu Biedribas institiiciju
protokoliem, lémumiem un rikojumiem,

6.1.3. piedalities visos Biedribas organizétajos pasakumos, iesniegt priekSlikumus par Biedribas
darbibu un tas uzlabosSanu, aizstavet savu viedokli,

6.1.4.  brivi iesaistities citas organizacijas.

6.2. Biedribas biedru pienakumi:

6.2.1. ieverot Biedribas statiitus, piedalities Biedribas darba un pildit Sapulces, Valdes un
Izpilddirektora lémumus;

6.2.2. maksat biedru naudu par kalendaro gadu biedru Sapulces noteiktaja apméra;

6.2.3. ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérku un uzdevumu realiz€Sanu, popularizet
biedribas darbu Latvijas Republika un arvalstis, nepielaut ricibu, kas grauj biedribas godu un
prestizu sabiedriba,

6.2.4. papildus saistibas biedram var noteikt ar Sapulces vai Valdes 1émumu, sanemot biedra
piekriSanu.

7.nodala. Biedru sapulces sasaukSana un léemumu pienemsana.
7.1. Biedru sapulce ir augstaka Biedribas 1émgjinstitiicija.
7.2.Sapulce ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri. Biedri var piedalities Sapulc€ personigi vai,
pilnvarojot citu personu. Juridisko personu Sapulcg parstav pilnvarota persona.



7.3. Biedribas biedram Sapulcg ir viena balss.

7.4.Kartgja Sapulce tiek sasaukta vienu reizi gada- ne vélak ka lidz 31.martam.

7.5. Arkartas Sapulce var tikt sasaukta p&c Valdes iniciativas, vai ja to rakstveida pieprasa ne mazak ka
viena desmita dala Biedribas biedru, noradot sasauksanas iemeslu.

7.6. Sapulce tiek sasaukta, ne velak ka divas ned€las pirms Sapulces nosiitot katram biedram rakstisku
uzaicinajumu.

7.7.Sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no biedriem.

7.8.Ja Sapulce nav lemttiesiga kvoruma trukuma dgl, tris ned€lu laika tiek sasaukta atkartota biedru
sapulce, kas ir tiesiga pienemt Iémumus neatkarigi no klatesoSo biedru skaita, ar nosacijumu, ka taja
piedalas vismaz tris biedri.

7.9. Sapulces Iémums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no klatesoSajiem biedriem.
Leémums par statiitu grozijumiem, Biedribas darbibas izbeigSanu un turpinaSanu ir pienemts, ja par
to nobalso vairak, ka divas treSdalas no klatesoSajiem biedriem

7.10. Sapulces kompetence:

7.10.1. apspriest un apstiprinat izstradato viet&jo ricibas stratégiju;

7.10.2. pienemt l@mumus par Biedribas izbeigSanu, turpinasanu vai reorganizaciju;

7.10.3. apspriest un pienemt statiitus vai grozijumus tajos;

7.10.4. ievelet un atcelt no pienakumu veikSanas Valdes loceklus un Revidentu, ka arT noteikt to
darbibas laiku;

7.10.5. noklausities Valdes un Izpilddirektora zinojumu par Biedribas darbibas rezultatiem,

7.10.6. noklausities un apstiprinat Revidenta zinojumu,

7.10.7. apstiprinat gada parskatu un apstiprinat Biedribas darbibas planu un budzetu,

7.10.8. izskatit parsudzetos Valdes vai Izpilddirektora Iémumus,

7.10.9. apstiprinat Valdes Iémumu par biedru izslégsanu no Biedribas.

7.10.10. noteikt iestasanas un biedru naudas apjomu un lemt par biedru atbrivoSanu no biedra naudas
samaksas pilniba vai dalgji.

8.nodala. Parstavju léméjinstitiicija — Valde

8.1. Biedribas Valde ir Sapulces ievéléta parstavju lémgjinstitiicija, kuru ievél uz 2 (diviem) gadiem.

8.2. Valde tiek veidota no 6 (seSiem) locekliem, ievérojot, ka tiek parstavétas lauksaimnieku, lauku
sieviesu, jaunieSu, zivsaimniecibas nozares, nevalstisko organizaciju, uznéméju intereses. Valdes
locekli pasi savstarp€ji sadala savus pienakumus.

8.3. Kandidet Valdes locekla statusam var jebkura 18 gadu vecumu sasniegusi persona, kas ir Biedribas
biedrs.

8.4. Valdes locekli péc pilnvaru beigam var tikt ieveléti atkartoti.

8.5. Valde:

8.5.1. izstrada Biedribas straté€gijas, attistibas programmas un citus planosanas dokumentus;

8.5.2.  lemyj jautajumu par me&rkprogrammu veidoSanu un to Iidzeklu izlietoSanu;

8.5.3.  Dbalstoties uz Biedribas izstradato strat€giju un to istenoSanai piesaistito resursu fonda ietvaros
izskata projektu pieteikumus, un pienem I€mumus par pieteikumu apstiprinasanu vai par
atteikumu pieskirt finans€jumu projektu istenosanai;

8.5.4. nodroSina resursu fonda izlietojuma monitoringu un sastada zinojumu par fonda izlietojumu
un sasniegtajiem rezultatiem;

8.5.5. nodrosina teritorijas intereSu aizstavibu regionala un nacionala Iimena institticijas;

8.5.6. izskata priekslikumus par izmainam Biedribas darbiba;

8.5.7.  péc nepiecieSamibas organiz€ darba grupas, piesaista ekspertus;

8.5.8. ievél no sava vidus Valdes prieksseédétaju uz 2 (diviem) gadiem;

8.5.9. ievél un atcel biedribas Izpilddirektoru;

8.5.10. sagatavo Sapulcei atskaites par Valdes darbibu;

8.5.11. lemj Biedribas saimnieciskas darbibas jautajumus;

8.5.12. veic citus Biedribas darbibai nepiecieSamus pasakumus.

8.6. Valdes sedes sasauc prieksseédetajs ne retak ka reizi 3 méneSos menest vai pec nepiecieSamibas
biezak izsiitot elektronisku uzaicinajumu. Valdes sédi var sasaukt ar1 Cetri Valdes locekli noradot
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sasaukSanas iemeslu. Valdes sédes ir lemttiesigas, ja tajas piedalas ne mazak ka 4 Valdes locekl]i.
Valdes 1émums ir pienemts, ja par to nobalso vairakums no klatesoSiem Valdes locekliem.

8.7. Biedribas Valdes sédes ir atklatas. Atsevisku lémumu pienemsana var notikt aizklati, ja to pieprasa
puse klatesoso Valdes loceklu.

8.8. Biedribas Valdes darbiba balstas uz sekojoSiem principiem: partneriba, savstarp&ja vienoSanas,
godigums, atklatiba, caurspidigums un pécteciba.

8.9. Valdes locekli savus pienakumus veic bez atlidzibas, bet par atsevisku uzdevumu veikSanu Valde
biedribas budzeta iesp&ju ietvaros var noteikt samérigu atlidzibu, vai segt ar uzdevuma izpildi
saistitus izdevumus.

8.10. Valdes loceklis sava darba aizstav visas darbibas teritorijas intereses un nedrikst pastavet uz
savam, personigam vai sektoralam, interesém, ja tas ir pretruna ar Biedribas izstradatiem planosanas
dokumentiem un Biedribas darbibas mérki.

8.11. Valdes locekli péc priekSsédétaja vai Valdes Cetru loceklu rakstiska ierosinajuma ar Valdes
vairakuma balsojumu var ierosinat Sapulcei izslégt no Valdes, ja tas parkapj statitus, sistematiski
neveic pienakumus vai ar savu darbibu kavé Biedribas mérka un uzdevumu sasniegSanu.

8.12. Ja Valdes loceklis tiek izslégts no Valdes:

8.12.1. Valdes locekla pienakumus lidz Valdes darbibas termina beigam uzpemas Valdes locekla
kandidats, kura Sapulc€ iegtto balsu skaits ir vistuvakais vismazak balsu sanémusSajam
Valdes loceklim;

8.12.2. Ja Valdes locekla kandidats tiek izsl€gts vai atsauc savu kandidattiru vai brivu kandidatu nav,
tieck noteiktas arkartas v€léSanas vienam Valdes loceklim un parejie paliek kandidatu
saraksta.

8.13. Valdes priekssedetajs tiek atstadinats no amata, ja uzticibas balsojuma par to ir nobalsojusi vairak
ka puse Valdes loceklu.

8.14. Valdes priekssédétajs:

8.14.1. sagatavo priekslikumus par izmainam Biedribas darbiba;

8.14.2. vada Valdes sédes;

8.14.3. balsim sadaloties I1dzigi Valdes priekssédetajam ir izskirosa balss;

8.15. Ja Valdes darbibas ietvaros nav skaidra pamatojuma risinamo jautajumu piekritibai vai jautajumu
risinasana nevar panakt vienoSanos, $o jautajumu rosinaSanai tiek sasaukta Sapulce.

8.16. Valdes sédes bez balsstiesibam piedalas Izpilddirektors.

8.17. Valdes s&des tiek protokolétas. Protokolu paraksta Valdes priek$sédétajs un protokol&tajs. Protokoli
glabajas pie Biedribas izpildinstitiicijas.

8.18. Valdes se&des protokoli tiek apstiprinati nakamaja Valdes s€dg.

9.nodala Izpildinstitiicija —1zpilddirektors.
9.1. Biedribas izpildinstitticija ir Izpilddirektors, kas vada un parstav Biedribu. To ievél Valde uz 2
(diviem) gadiem.
9.2. Biedribas Izpilddirektors vada Biedribas saimniecisko darbibu. Par pienakumu pildisanu Valde var
noteikt atlidzibu un izmaksas kartibu.
9.3.Izpilddirektors ir tiesigs izlemt visus jautajumus, kas nav ekskluziva Sapulces vai Valdes
kompetence.
9.4.1Izpilddirektoru amata var ievélet atkartoti.
9.5. Sapulce vai Valde var noteikt jautajumus, kurus izlemjot, Izpilddirektoram ir nepiecieSsama Sapulces
vai Valdes ieprieks¢ja piekriSana.
9.6. Izpilddirektors:
9.6.1. slédz ligumus, izdod pilnvaras, rikojumus u.c. dokumentus;
9.6.2. pienem un atbrivo no darba Biedribas darbiniekus, nosakot darba algu budzeta ietvaros;
9.6.3.  parvalda un rikojas ar Biedribas naudas Iidzekliem, kustamo un nekustamo mantu;
9.6.4. organizé lietvedibu, gramatvedibu un statistisko uzskaiti, gada parskatu un bilancu
sastadiSanu un iesniegSanu saskana ar spéka esosajiem normativajiem aktiem,;
9.6.5. sasauc un organizg Sapulces s&des;
9.6.6. sagatavo Sapulcei un Valdei atskaiti par savu darbibu;



9.6.7. pilda citus Sapulces un Valdes uzticétus uzdevumus, kas attiecinami uz $o amatu un ir
saskana ar Biedribas mérki.
9.6.8. izlemj citus ikdienas jautajumus.

9.7. Izpilddirektors nevar but Valdes loceklis vai Revidents.

9.8. Izpilddirektors ir tiesigs parstidzét nepamatotus un Siem Statiitiem neatbilstoSus Valdes 1émumus
Sapulce.

9.9. Izpilddirektoru var atbrivot no amata ar Valdes lémumu pirms ta pilnvaru termina izbeigSanas, ja
tas sistematiski nepilda Valdes [éemumus, parkapj Biedribas stattitus, nenodrosina Biedribas mérku
sasniegSanu. Izpilddirektora locekla atbrivosanu var ierosinat 1/2 Biedribas biedru un ne mazak ka
3 Valdes locekli. Izpilddirektors ir tiesigs jebkura laika atstat Izpilddirektora amatu par to rakstveida
pazinojot Valdei.

9.10. Izpilddirektoram ir tiesibas parstavét biedribu atseviski.

10.nodala.
Revidents.
10.1. Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic Revidents, kuru ievél Sapulce uz 2
(diviem) gadiem.
10.2. Biedribas revidents nevar bt VValdes loceklis vai Izpilddirektors.
10.3. Revidents veic reviziju Sapulces noteiktajos terminos, tau ne retak ka reizi gada.

11.  Biedribas lidzekli un to izlietojums.
11.1. Biedru maksas apjomu nosaka Biedribas Sapulce.
11.2. Biedribas mérku sasniegSanai un uzdevumu izpildei var veikt saimniecisko darbibu.
11.3. Biedribas lidzeklus veido:
11.3.1. biedru maksas;
11.3.2. juridisko un fizisko personu brivpratigas maksas, ziedojumi, davinajumi;
11.3.3. ienakumi no saimnieciskas darbibas;
11.3.4. biedru un citu personu mérkiemaksas atsevisku Biedribas uzdevumu sasniegSanas finanséSanai;
11.3.5. valsts un pasvaldibu budzeta mérkprogrammu realizacijas finansg€jums;
11.3.6. dotacijas, subsidijas, kas iegiitas no citam juridiskam personam;
11.3.7. par Biedribas lidzekliem iegadata manta;
11.3.8. mantojuma karta parpemtie lidzekli;
11.3.9. citi atlauti ienakumi.
11.4. Biedribas lidzekli saskana ar Valdes lémumu tiek izlietoti:
11.4.1. mérku 1stenoSanai un uzdevumu izpildei;
11.4.2. darbinieku algosanai;
11.4.3. citu izdevumu segSanai, kas saistiti ar Biedribas darbibas nodrosinasanu.
11.5. Ar Biedribas Sapulces [emumu Biedriba var izveidot specialus fondus, kuri izlietojami tadiem
mérkiem, kas atbilst Biedribas Statiitos noteiktajam darbibas mérkim un uzdevumiem.

12. Biedribas darbibas izbeigS§anas un reorganizacija
12.1. Biedribas darbiba tiek izbeigta sekojosos gadijumos:
12.1.1. saskana ar Biedribas Sapulces [émumu;
12.1.2. citos ar likumu noteiktajos gadijumos.
12.2. Ja Biedriba sadalas vairakas jaunas organizacijas, Sapulce izlemj par Biedribas Tpasuma un finansu
lidzek]u sadali.
12.1.6. Biedribas likvidaciju veic Sapulces iecelta likvidacijas komisija un ta notiek atbilstosi Biedribu
un nodibinajumu likumam.

Biedribas ,,Limbazu lauvas™ pilnvarotais parstavis:

Izpilddirektors / llze Millere/

Statiti apstiprinati Sapulcé Limbazu novada, Limbazos, 2015. gada 19.maija



